Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° /q: 12026 DE 06 DE MAIO DE 2026

Altera o padrdo de vencimento do cargo
de Fonoaudiélogo no ambito do
Municipio de Ibiaca/RS e da outras
providéncias.

JONES ROBERTO CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaga, Estado do

Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées que lhe sdo concedidas pela Legislacdo do
Municipio,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do

Municipio, que envio para a apreciacio do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1°Fica alterado o padrio de vencimento do cargo efetivo de
Fonoaudidlogo, previsto na Lei Municipal n® 1.427, de 05 de dezembro de 2018, que passa
do padrdc 09 (nove) para o padrdo 12 (doze), no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° As disposicdes desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual e
LDO do presente exercicio.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Sanhnras Vereadnres
Dennores veraeadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover a adequacéo do
padrdo de vencimento do cargo de Fonoaudidlogo no ambito do Municipio de Ibiaca/RS,
atualmente fixado no padrdo 09, para o padrdo 12, conforme ja estabelecido para outros
profissionais da area da saude.

A Lei Municipal n® 1.427/2018, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Poder Executivo Municipal, estabelece
diretrizes para valorizagéo e isonomia entre os cargos publicos. No entanto, observa-se que
na uma discrepancia no enquadramento remuneratéiio do cargo de Fonoaudidiogo em
relacdo a outros cargos de nivel superior da area da saude, tais como fisioterapeutas,
psicélogos e nutricionistas, os quais estéo enquadrados no padréo 12.

A atuacdo do Fonoaudidlogo € de extrema relevancia para a
promogao da saide, prevencdo, diagndstico e tratamento de disturbios relacionados a
comunicacdo humana, audi¢do, linguagem e degluticdo, sendo indispensavel no
atendimento multidisciplinar prestado a populagéo.

Dessa forma, a manutencgado do cargo em padrao inferior ndo reflete a
complexidade, responsabilidade e exigéncia de formac@o técnica equivalente as demais
categorias da sadde, configurando uma situagdo de desigualdade que deve ser corrigida.

A proposta visa, portanto, garantir maior equidade entre os
profissionais da area da saude, valorizando o cargo de Fonoaudidlogo e contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados.

Diante do exposio, contamos com O &apoio dos Nobr

para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Alteracdo de Padrao Salarial para cargo de Fonoaudidlogo

Padrao 09 para o Padrdo 12

EXERCICIO DE 2026
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Analise da viabilidade de aiteragdo no padrdo (PD 09 para PD 12) do cargo de Fonoaudidlogo,
com incremento salarial de R$ 1.250,10, incidencia de RPPS (42,5%) e 13° salario integral em
dezembro, com vigéncia a partir de 05/2026.

| 2.  DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA (EVOLUCAQ 2025-2028):

Considerando a despesa realizada em 2025 e as projegdes da despesa considerando a
despesa com pessoal projetada no més de abril de 2026, temos a seguinte projegdo:

Receita Despesa Pessoal Impacto 5
Exercicio| Corrente Liquida Projetada Alteracgao de Dce:":::; d.l;?jt:I {Rogf
(RCL) Padrdo
2025 R¢$ 38.009.218,25 R$ 18.315.206,89 - R¢$ 18.315.306,89 | 48,19%
2026 R$ 42.700.000,00 R$ 19.890.297,91 R% 16.032,53 R$ 19.906.330,44 | 46,62%
2027 R$ 46.100.000,00 R$ 20.894,121,09 R$ 23.158,10 R$ 20.917.279,19 | 45,37%
2028 R$ 49.900.000,00 R$ 21.918.177,27 R$ 24.316,00 R$ 21.942.493,27 | 43,97%
3.  LIMITES PARA REALIZACAO DE DESPESAS COM PESSOAL
Item Descricéo Limite (%)
01 Limite para emissao de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
a3 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Inciso I, alinea "b” da LRF 54,00
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4. CONCLUSAO TECNICA E ENCAMINHAMENTO: =

A Assessoria Contabil informa que a medida apresenta plena viabilidade financeira.
No exame das despesas geradas pelo presente estudo, concluimos:

® ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000, em
decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, ndo ultrapassa o limite legal de 54%;

. ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC n©
101/2000, em decorréncia de que os gastos apurados ndo ultrapassam o limite de 95% da
RCL, conforme estabelecido no art. 20, inciso III, sendo 51,30% para 0 Poder Executivo.

No gue tange aos limites constitucionais e da LRF, o presente estudo concluiu:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, conforme demonstrativo
apurado no impacto orgamentario;

(X) Atende ac Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, constando autorizagdo
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio;

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;
(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;
(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

A presente despesa esta em condigoes de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos
termos do inciso II do art. 16 da LC 101/2000.

Este estudo foi elaborado pela Assessoria Contabil da Prefeitura Municipal de Ibiaga e sob
responsabilidade técnica abaixo indicada.

Ibiaca/RS, 06 de maio de 2026.

ADROALDO JOSE foioetess b o
CAVASOLA:5684 CAVASOLA:56841892020
Dados: 2026.05.06
1892020 1::48;523 -0300'
Adroaldo José Cavasola
Contador
CRC/RS 54.055
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JONES ROBERTO CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaca/RS, no
uso das atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II
do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, na qualidade de ordenador
da despesa e considerando a estimativa de impacto orcamentario e
financeiro datado de 06/05/2026, DECLARO existir recursos para realizar
as despesas, cuja despesa se processara nas contas de despesa da Lei
Orcamentaria anual e para o exercicio seguinte, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
o Plano Plurianual.

Ibiaca/RS, 06 de maio de 2026

JONES ROBERT(Q  Assinadode forma digital par

JONES ROBERTO
CECCHIN:4378300 ceccHin:43783090091

T Dados: 2026.05.06 14:00.16
Uuvli -03'00'

JONES ROBERTO CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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