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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N°°2tlu’2026 DE 20 DE MAIO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratagcdo  temporaria de
Professor de Séries Iniciais, em carater
emergencial e excepcional e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de lbiaca, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes que lhe sao concedidas pela legislagédo em vigor.
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que envio para a apreciacéo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
emergencialmente servidor por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
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Juridico Municipal e no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo UGnico. A contratacio a que se refere este artigo atendera
especificamente, situacdo de emergéncia no atendimento integral das demandas junto a
Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

ArL. 2° Podera ser contratado servidor conforme descrigao no quadro a

seguir.
N° DE DENOMINAGAO CARQA VALOR _
CARGOS HORARIA REMUNERACAO R$
01 Professor de Séries Iniciais 20 horas 3.359,67

§ 1° A remunerac@o, carga horéria e atribuictes da categoria funcional de
que trata o “caput” deste artigo, sera de acordo com as disposictes do respectivo Plano de Carreira
do Magistério Plblico, instituido pelo municipio.

§ 2° O contrato tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
igual perfodo, por interesse da administragao.

Art. 3° A contratac@o a que se refere a presente Lei podera ser cancelada
a quaiquer momenio atendendo a demanda organizacionai ou ac interesse pubiico.

Art. 4° Para atender preceito e cumprimento da Legislacdo Municipal o
servidor contratado nos termos desta Lei, ficara vinculado ao Regime de Previdéncia do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 5° Para fins de atendimento das disposicdes da presente Lei fica
autorizada a abertura de crediio adicional, a ser efetivado através de Decrelo do £xeculivo & por
transposicéo de dotacées.

Art. 6° As disposicdes desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual e LDO
do presente exercicio.

Art. 7° Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para exame e votac&o de Vossas Exceléncias, o Projeto de
Lei que autoriza contratar temporariamente, em carater excepcional, Professor de Séries Iniciais
para atendimento das demandas da Escola Municipal Ricarde Durigon, conforme Oficio da
Secretaria de Educagédo em anexo.

A contratacdo temporaria de professor para atuar nas séries iniciais
justifica-se pela necessidade urgente de garantir a continuidade das atividades pedagégicas
e o cumprimento do calendario escolar, diante do elevado numero de atestados de
afastamento apresentados pelo corpo docente.

Os afastamentos recorrentes tém ocasionado déficit de profissionais em
sala de aula, comprometendo o atendimento adequado aos alunos, a organizacio das turmas
e o desenvolvimento regular do planejamento pedagdgico. Tal situacdo impacta diretamente
a qualidade do ensino, podendo gerar prejuizos ao processo de aprendizagem e ao
cumprimento da carga horaria minima exigida pela legislacao educacional vigente.

Dessa forma, a contratacdo temporaria mostra-se necessaria e
indispensavel para suprir a demanda emergencial de pessoal, assegurar a manutencéo das
aulas, evitar interrupgbes nas atividades escolares e preservar o direito dos estudantes ao
acesso continuo e regular a educagéo.

Além disso, a medida visa garantir o bom funcionamento da rede de
ensino até que haja o retorno dos servidores afastados ou a recomposigéo definitiva do quadro
de profissionais, atendendo ao interesse publico e aos principios da continuidade e eficiéncia
da administragao publica.

Também salientamos que a contratacdo emergencial, sera efetuada
através da banca de processo seletivo simplificado ja realizado no inicio do ano e ainda vigente.

Assim, entendemos ser imprescindivel a contratacdo excepcional aqui
relacionada.
Atenciosamente.
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ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CiVICO-MILITAR
RICARDO DURIGON

Rua Caxambd, 679, centro, thiacd -1
Tel. Whats.: (54) 99616-3768
E-mail: emef.ricardodurigon@gmail.com
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Oficio n° 10/2026
Ibiaca, 06 de maio de 2026

lima. 8%
Glaucia Maria Pasquali Slongo
Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer de Ibiagd — RS

Assunto: Solicitagéio urgente de contratag@o de profissional docente.

~ Prezada Senhora,

A

Ao cumprimenté-la cordialmente, venho por meio deste relatar a grave situagfo enfrentada por esta instituig8o
de ensino no que tange a continuidade do processo pedagdgico e a regéncia de classe.

informamos que, desde o inicio do ano letivo de 2026, a escola tem registrado um volume atipico de
afastamentos legais. Até a presente data, foram apresentados 25 atestados médicos pelo corpo docente, com
periodos de afastamento que variam de 01 a 30 dias.

Tais auséncias t€m gerado uma descontinuidade critica na gestdio de sala de aula, afetando severamente o
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cumprimento do calendario escolar e a qualidade do aprendizado. Ressaltamos que a situagéio é ainda mais
preocupante nos Anos Iniciais, etapa em que o vinculo constante entre professor e aluno € fundamental para
o processo de alfabetizagfio e desenvolvimento integral.

Atualmente, a equipe diretiva e pedagdgica encontra-se impossibilitada de suprir todas as lacunas de forma

intema, uma vez que o remanejamento de profissionais e o uso de horas-atividades ja atingiram o limite
_operacional, comprometendo outras frentes de trabalho da escola.
S
Diante do exposto, e visando garantir o direito constitucional dos alunos a educagfo, solicitamos em cariter
de urgéncia a contratagdo de 01 (um) professor para as Séries Iniciais, para que possa atuar na cobertura dessas
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faltas ¢ garantir g estabilidade das turmas desfalcadas,

Certos de vossa compreensfio quanto a preméncia deste pedido, colocamo-nos 4 disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Contratacao temporaria de Professor de Series Iniciais 20 horas

Remuneracao Mensal Bruta R$ 3.359,67

EXERCICIO DE 2026
Maio/4

| 1.

OBJETO:

}

Analise da viabilidade de contratagdo tempordaria de um Professor de Series Iniciais 20 horas

semanais com remunerac¢ao bruta de R$ 3.359,67, incidencia de encargos patronais (RGPS 17 475%
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[ 2. DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA (EVOLUCAO 2025-2028):
Considerando a despesa realizada em 2025 e as projecOes da despesa considerando a
despesa coim pessoal projetada no mes ae abiil de 2026, temos a seguinte projegao
Receita Despesa Pessoal| Impacto Nova o
Exercicio| Corrente Liquida Projetada Contratacao Despesafl Total | Soda
Consolidada RCL
(RCL)
2025 R$ 38.009.218,25 R¢$ 18.315.306,89 = R$ 18.315.306,89 | 48,19%
2026 R$ 42.700.000,00 R$ 19.940.535,80 R$ 29.929,68 R$ 19.970.465,48 | 46,77%
2027 R$ 46.100.000,00 R$ 20.971.152,58 R¢$ 53.055,07 R$ 21.024.207,65 | 45,61%
2028 R$ 49.900.000,00 R$ 21.960.451,06 R$ 22.106,28 R$ 21.982.557,34 | 44,05%
l 3. LIMITES PARA REALIZACAO DE DESPESAS COM PESSOAL l
Item Descricac Limite (%)
01 Limite para emiss&o de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
03 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Indiso I, alinea "b” da LRF 54,00
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

CONCLUSAO TECNICA E ENCAMINHAMENTO: ]

A Assessoria Contabil informa que a medida apresenta plena viabilidade financeira.

No exame das despesas geradas pelo presente estudo, concluimos:

. ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000, em
decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, ndo ultrapassa o limite legal de 54%;

. ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC n©
101/2000, em decorréncia de que os gastos apurados ndo ultrapassam o limite de 95% da
RCL; conforme estabelecido no art. 20, inciso ITI, sendo 51,30% para o Poder Executivo.
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No que tange aos limites constitucionais e da LRF, o presente estudo concluiu:

{(X) Atende ao Inciso 1do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, conforme demonstrativo
apurado no impacto orgamentario;

(X) Atende ao Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF, constando autorizacdo
na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio;

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;
(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;
(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

A presente despesa estd em condigbes de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos
termos do inciso II do art. 16 da LC 101/2000.

Este estudo foi elaborado pela Assessoria Contabil da Prefeitura Municipal de Ibiaca e sob
responsabilidade técnica abaixo indicada.

Ibiaga/RS, 18 de maio de 2026.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

JONES ROBERTO CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaca/RS, no
uso das atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso II
do art. 16 da Lei Complementar n°© 101/2000, na qualidade de ordenador
da despesa e considerando a estimativa de impacto orcamentario e
financeiro datado de 18/05/2026, DECLARO existir recursos para realizar
as despesas, cuja despesa se processara nas contas de despesa da Lei
Orcamentaria anual e para o exercicio seguinte, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e
o Plano Plurianual.

Ibiaca/RS, 18 de maio de 2026

IONES BORERT)  Assinado de foima digital por
JONES ROBERTO  #semasede fom

CECCHIN:4378309 ceccHin:aa7s3096091
Dados: 2026.05.18 13:46:28

0091 -0300°
JONES ROBERTO CECCHIN

PREFEITO MUNICIPAL

Rua do Interventor, 510 — CEP 99940-000 — Ibiagd - RS CNPJ 87.613.592/0001-03

Fone; (54) 33741177 - www.ibiaca.rs.gov.br — Email: prefeitura@ibiaca.rs.gov.br



