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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 37/2025, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Altera a Lei Municipal 1787/2025, com
alteracdo do repasse através de Termo de
Fomento a Fundacao Hospitalar de Ibiaca e
da outras providéncias.

JONES ROBERTO CECCHIN, Prefeito do Municipio de Ibiaca, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que enviou para a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Altera a redagao do art. 2° da Lei Municipal n® 1787, de 15 de abril
de 2025, o qual passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 2° O valor do repasse é de até R$ 191.200,00 (cento e noventa e
um mil e novecentos reais) mensais, a serem repassados em parcelas
mensais e consecutivas a partir de abril em-curso.

Art. 2° O termo de fomento de n® 007, de 16 de abril de 2025, sera
aditivado com as disposicdes autorizativas desta lei, com vigéncia a partir do més de maio
em curso.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de
dotacao orcamentaria propria do or¢camento vigente.

Art. 4° As disposicdes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, vigentes
para o presente exercicio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Ao cumprimenta-los cordialmente, submetemos a apreciagdo e
posterior votagdo do Plenario o presente Projeto de Lei, o qual tem por objetivo alterar o
objeto e o valor do Fomente mantido com a Fundagao Hospitalar de Ibiaga.

A proposicdo, conforme alteracao do Plano de Trabalho é no sentido
de aumentar o valor mensal do repasse em R$ 6.900,00 (seis mil e novecenios reais),
atinente ao acréscimo do da Letra “G”, do item 4.2, do Plano de Trabalho, em R$ 1.000,00
(um mil reais), para adequacao do valor dispendido com o parcelamento da divida existente
com a RFB; e o acréscimo da letra “H”, ao item 4.2, no valor de R$ 5.900,00 (cinco mil e
novecentos reais), visando os custos de assessoria e contabilidade em prol da Fundacao
Hospitalar.

Sabendo que os Nobres Edis sdo sabedores da relevancia de tal
projeto de lei, no que tange a manutengdo dos atendimentos e o funcionamento do Hospital
em prol da Saude de nossos cidaddos, pugnamos pela analise e aprovagao pelos
Legisladores, solicitando, outros sim, que 0 mesmo seja analisado em regime de urgén
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PLANO DE TRABALHO

[1 - DADOS CADASTRAIS: 1.
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: |
' FUNDAGAO HOSPITALAR DE IBIACA 95.324.265/0001-51
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ix )Sem F:ns Lucratlvos |
ASSOCIACAO ( )Cooperativa
_( )Religiosa

ENDEREGO: Rua Marechal Castelo Branco, 545, Centro

BAIRRO Centro C!DADE IBIA(;A ___HUF. RS =
E-MAIL: fhrhospltal@gmali com ~ TELEFONE:

, [ iner & Lz
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: 748 AGENCIA: 0268
8686-0
NOME DO RESPONSAVEL: JUSSELENE BASCHERA CPF: 437.831.800-82
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:PRESIDENTE
01.01.2025A 31.12.2028 IDENTIDADE/ORGAO

EXPEDIDOR: 5029061156 .
ENDERECO: RUA NOVA FIUME, 371, CENTRO ~ CEP: 99940-000

[2 - DESCRIGAOQ DO PROJETO:
IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA: a finalidade PRAZO DE EXECUCAO |

da presente parceria é a prestagdo de atendimentos INICIO E FiM: 01/04/2025
médicos-ambulatoriais de maior complexidade, a 01/04/2026, podendo
procedimento em urgéncia e emergéncia, para cobrir ser prorrogado
despesas de materiais hospitalares em decorréncia do dependendo do interesse
atendimento médico e ambulatorial, procedimentos de ambas as partes, pelo
ambulatoriais, anestésicos, exames de eletrocardiograma € prazo maximo de 60
exames laboratoriais. Além de despesas pessoais com 0s meses, conforme
funcionarios da instituicdo, assessoria, pagamento das legislag3o.

horas de plantdes médicos e demais itens citados no

cronograma de execugao. Lembrando que os atendimentos

séo para pacientes referenciados pela Secretaria Municipal

de Saulde e demanda espontdnea da populacgéo ibiacaense.

Os servigcos instalados servirdo para prestar acolhimento e

atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas:

espontaneas, disponivel nas 24 horas do dia, em todos os.| .

dias da semana, sem a negativa de acesso. x,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSI(;AO Devido ao minimo repa%se do Sistema Unico de
Saude, necessitamos prestar com qualidade os servigos acima identificados para a |
cobertura das necessidades da populagdo, sendo esta relagdo considerada de |

_interesse publico em regime de mutua cooperagéo, ou seja, a Administragdo Publica |

~Municipal investe o valor mensal na Fundacdo Hospitalar de Ibiagé, enquanto essa, |
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; &aferisabilidade e exceléncia atende a populagao prestando os
servicos acima mencionados. Dito isso, tendo em vista a Muatua Cooperagéo do
proponente, requer, seja celebrada Parceria Voluntaria entre as partes.

3 -~ PLANO DE APLICACAO

3.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
Auxilio financeiro a ser repassado a Fundacio Hospitalar no valor de até R$ 191.900,00
( cento e noventa e um mil e novecentos reais) mensais.

4 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

4.1 — GERAIS

Prestacgao de Atendimento médico € hospitalar para a populagao Ibiacaense.

4.2 - ESPECIFICOS !
A - Repassar R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais) destinados ao pagamento
do atendimento médico de urgéncia e emergéncia (plantao), entre ouiros;

B - Até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para cobrir "despasas de material e
equipamentos hospitalares em decorréncia do atendimento meédico e ambulatorial, além
de medicamentos de uso interno da FHI, entre outros;

C - Até R$ 500,00 (quinhentos reais) interpretacdo de eletrocardiograma;

D - Até R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais) para recursos necessarios com
despesa pessoal, compreendendo enfermagem, técnicos de enfermagem,
farmacéutico, serventes, auxiliar administrativo, contador e demais funcionario da
Fundacgao, entre outros;

E - Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para.exames laboratoriais de
pacientes internados ou em observagio na Fundagao;

F - Até R$ 8.000,00 (oitc mil reais) para custear despesas de agua, luz,
desinfeccao, material de limpeza em geral, manutencdo do elevador, manutengdo
mensal do gerador, internet, servicos de telefonia, programas hospitalares de cadastros
e langamentos de producao, aluguéis de salas para a Secretaria Munlmpal de Saude,
dentre outros.

G - Até R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) para pagamento de parcelamento de
negociacao da divida com a receita federal.

H — Até R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos) para assessoria e contabilidade em
prol da Fundacao Hospitalar de Ibiaga.
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5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

A finalidade da presente parceria & a prestagao de atendimentos medicos-ambulatoriais
de maior complexidade, procedimento em urgéncia e emergéncia, cobrir despesas de
materiais hospitalares em decorréncia do atendimento medico e ambulatorial,

exames laboratoriais. Além de despesas pessoais com os funcionarios da instituicdo,
pagamento das horas de plantdes médicos e demais itens citados no cronograma de
execucao, nos termos previstos nas clausulas constantes deste instrumento.

|

procedimentos ambulatoriais, anestésicos, interpretagdo de eletrocardiograma e |

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Propiciar atendimento médico, hospitalar e ambulatorial da populacao ibiagaense;
Promover a qualidade da assisténcia médica em servicos de satde publica, de forma
humanizada e por meio da gestao e capacitagéo de pessoas;

Consolidacdo dos melhores resultados com melhor atendimento a populagéo,
valorizagao dos profissionais que trabalham na instituicdo, em fungao das propostas
programaticas, sendo avaliados e analisados pelo gestor da instituicdo e do municipio.

8 - DECLARAGAO _

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, b'ara os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de inadimpléncia com a Administracao
Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administracao Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do municipio
para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimenio.

Ibiaca-RS, 07 de maio de 2025.
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JUSSELENE BASCHERA

Presidente da Fundagao Hospitalar de Ibiaca-RS




