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PROJETO DE LEI N?)(¥2022, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

Reestrutura e consolida a Legislagdo
Previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Ibiaga — RS,
e da outras providéncias.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de lbiaca, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigbes que lhe sdo concedidas pela Legislagdo do
Municipio,

Fago saber, em cumprimento ao dispositivo na Lei Organica do
Municipio, que enviou para apreciagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto
de Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, para garantir o plano de beneficios previdenciarios dos servidores do Municipio de
IBIACA.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada e morte.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e Il deste Capitulo.

Secédo |
Dos Segurados

Art. 4°. Séo segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos
Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagées, bem como aquele que
estiver em disponibilidade remunerada;

Il - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, e seus pensionistas, e os pensionistas dos servidores ativos e em disponibilidade
remunerada.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo,
bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2°. O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.
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§ 3°. Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagdo a cada
um dos cargos ocupados.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungéo gratificada, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, néo
sendo devidas contribuicées ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em
comisséo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme
previsto no art. 17, § 1°.

Art. 5°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

| - cedido, com ou sem onus, para outro Orgdo ou Entidade da
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgéao
que fizer pela remuneragéo, para o exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal, nos termos do artigo 38 da Constituicdo Federal,

Il - em disponibilidade remunerada;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com a remuneragéo, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remuneracgédo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos
previstos no § 5°.

§ 1°. Nas hipéteses dos incisos | e Il, a remuneragéo de contribuigdo
correspondera aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como se no
seu exercicio estivesse, devendo a concessédo dos beneficios previdenciarios seguir a
mesma regra;

§ 2°. Nas hipéteses dos incisos Il e IV, a remuneragéo de contribuicao
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessao
dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra;

§ 3° O recolhimento das contribuicées nas hipéteses referidas nos
incisos | e Il & de responsabilidade do Orgado ou Entidade em que o segurado estiver
desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem dnus para o cessionario, ou,
no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opgdo de servidor pela
remuneragéo do cargo efetivo;

§ 4°. Exclusivamente nas hipéteses dos incisos |, Il, lll e IV, desde que
recolhidas ou repassadas ao RPPS as contribuigdes devidas, o periodo em que
permanecer o servidor afastado ou licenciado ser4d computado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 5°. Nas hipéteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuigdo, até doze meses apds a sua cessagao,
sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha tempo de
contribuicdo ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 6°. Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, a manutengéo da
filiagdo somente assegura direito ao beneficio de penséo por morte, a ser concedido aos
dependentes do segurado, ficando vedado o cémputo do tempo de afastamento para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Art. 7°. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas
hipéteses de:

| - morte;

Il - exoneragdo ou demisséo;

lll - cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando
retornar a atividade como titular de provimento efetivo;

IV - falta de recolhimento das contribuig6es previdenciarias nas hipéteses
previstas no artigo 5°-V, apés decorrido o prazo referido no § 5° do mesmo artigo e;

V - nas hipéteses do artigo 5°-V, ap6s decorrido o prazo referido no § 5°
do mesmo artigo.

Segao Il
Dos Dependentes

Art. 8°. Séo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na
condi¢éo de dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante
declaragéo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdémica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacéo.

§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacdo do

termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe
for assegurada a prestagéo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da unio estavel
com o segurado ou segurada, enquanto néo Ihe for garantida a prestagéo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢édo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.
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d) da constituido de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia
de relagédo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria;

e) da concesséao de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 10. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderéo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1°. A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverio ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico

cancelamento da inscrigéo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio
Secao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 12. S&o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas:

| - Contribuigao social, mensal, inclusive sobre a gratificagdo natalina,
para o custeio normal do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ibiagca na
seguinte forma:

a) — aliquota do servidor ativo:

- 14% (quatorze inteiros por cento) para os servidores ativos titulares de
cargos de provimento efetivo, incidentes sobre a remuneragéo de contribuigdo que trata
oart. 17;

b) — aliquota do servidor inativo e pensionista:

- 14% (quatorze inteiros por cento) para os servidores inativos e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ou pensées que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social; e

c) — aliquota patronal:

- 16,32% (dezesseis inteiros e trinta e dois centésimos por cento) para o
Municipio, calculado sobre o somatério da remuneragéo de contribuicdo mensal de todos
os servidores ativos, titulares de cargo de provimento efetivo, dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, vinculados ao RPPS, sendo 14% de contribuigdo patronal e 2% de
taxa de administracao.

Il - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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Il - os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no
§ 9°do art. 201 da Constituicdo Federal;

IV - os valores aportados pelo Municipio.

V - as demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

VI - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Paragrafo tnico. Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante, a contribuigao prevista no inciso |, alinea “b”, incidira apenas sobre
a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 13. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutencao de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1°. As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 12,
inciso |, alinea “c” poderao ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagao
atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§ 3°. Além do custeio normal de que trata o art. 12° desta Lei, o Municipio
arcara com o custeio suplementar a fim de cobrir o passivo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social, na forma de Aliquota de Custeio Suplementar, escalonados
anualmente da forma abaixo, devendo ser revistos a cada Avaliagdo Atuarial para a
consideragéo de sua permanéncia ou alteragdo conforme Tabela de Amortizagdo emitida
pela LUMENS Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA, tendo como atuario responsavel
o senhor Guilherme Tadeu Lorenzi Walter - MIBA 2.091 a seguir:

TABELA 10. PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Aliquota sobre a Base de

Saldo devedor Juros Pagamento anual

folha incidéncia

R$ 17.058.045,70 R$ 829.021,02 R$ 1.140.756,51 A47,59% R$ 6.485.255,87
2023 R$ 16.746.310,21 R$ 813.870,68 R$ 1.159.721,68 ’17,59% | R$6.593.073,76
2024 R$ 16.400.459,21 R$ 797.062,32 R$ 1.179.002,14 17,59% R$ 6.702.684,14
2025 R$ 16.018.519,39 R$ 778.500,04 R$ 1.198.603,15 17,69% R$ 6.814.116,80
2026 R$ 15.598.416,28 R$ 758.083,03 R$ 1.218.630,02 17,69% RS 6.927.402,04
2027 R$ 15.137.969,30 R$ 735.705,31 R$ 1.238.788,18 17,59% R$ 7.042.570,65
2028 R$ 14.634.886,43 R$ 711.255,48 R$ 1.259.383,13 17.59% RS 7.159.653,95
2029 R$ 14.086.758,78 R$ 684.616,48 R$ 1.280.320,47 17,59% R$ 7.278.683,77
2030 R$ 13.491.054,78 R$ 655.665,26 R$ 1.301.605,90 17,59% R$ 7.399.692,47
2031 R$ 12.845.114,14 RS 624.272,55 R$ 1.323.245,21 17,59% RS 7.522.712,94
2032 R$ 12.146.141,48 R$ 590.302,48 R$ 1.345.244,26 17,59% R$ 7.647.778,65
2033 R$ 11.391.199,69 RS 553.612,30 R$ 1.367.609,06 17,59% R$ 7.774.923,58
2034 R$ 10.577.202,94 R$ 514.052,06 R$ 1.390.345,67 17,59% R$ 7.904.182,30
2035 R$ 9.700.909,33 R$ 471.464,19 R$ 1.413.460,27 17,59% R$ 8.035.589,96
2036 R$ 8.758.913,25 R$ 425.683,18 R$ 1.436.959,16 17,59% - R$8.169.182,29
2037 R$ 7.747.637,27 R$ 376.535,17 R$ 1.460.848,73 17,59% R$ 8.304.995,60
2038 R$ 6.663.323,72 R$ 323.837,53 R$ 1.485.135,45 17,59% R$ 8.443.066,81
2039 R$ 5.502.025,80 R$ 267.398 .45 R$ 1.509.825,95 17,59% R$ 8.583.433,47
2040 R$ 4.259.598,30 RS 207.016,48 R$ 1.534.926,92 17,59% R$ 8.726.133,74
2041 R$ 2.931.687,86 R$ 142.480,03 R$ 1.560.445,21 17,69% R$ 8.871.206,41
2042 R$ 1.513.722,68 R$ 73.566,92 R$ 1.587.289,60 17,60% R$ 9.018.690,92

Art. 14. Fica homologada a Reavaliagédo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ibiaga realizada pela LUMENS Assessoria e
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Consultoria Atuarial LTDA, tendo como atuario responsavel o senhor Guilherme Tadeu
Lorenzi Walter - MIBA 2.091, em anexo a esta Lei, da qual fica fazendo parte integrante.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serio
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo dnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas
condi¢cées de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, prote¢éo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em
norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo,
vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragéo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade
do Municipio, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e suas alteragbes, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Secao Il
Da Base de Calculo das Contribui¢ées

Art. 17. Entende-se por remuneragéo de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens,
excluidas:

| - as didrias;

Il - a ajuda de custo;

lll - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacéo;

VI - o adicional de férias;

VII - o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 69, desta lei; e

IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1°. O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo de
contribuicéo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 47, 48, 49, 50, 51 e 64, respeitada,
em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 9° do art. 70.

§ 2°. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os
inativos e pensionistas \sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de contribui¢éo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga
e repassara os valores devidos ao FAPS durante o afastamento do servidor.

§ 5° Nao incidira contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia
de que trata o art. 69 desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razéo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
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incidir sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7°. Havendo redugéo de carga horéria, com prejuizo da remuneragao,
a base de calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo
nacional.

Art. 18. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razéo de determinagéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigées
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena
de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo tnico do art. 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso |, alinea “c”, do artigo
12 desta Lei proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagéo, até o dia 20 (vinte) da
competéncia seguinte aquela que ocorrer o fato gerador, prorrogando-se o vencimento
para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 05 (cinco).

§ 1°. Nos recolhimentos em atraso das contribuigées de que trata o caput
, 0s valores serédo atualizados de acordo com o indice do IGPM e sofrerdo incidéncia de
juros de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 2°. No caso de parcelamento das contribuigdes em atraso, os valores
serdo consolidados observados os critérios de atualizagdo e de incidéncia de juros
definidos no paragrafo anterior, aplicando-se, a partir da consolidagdo, a mesma regra
para as parcelas vincendas e vencidas.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagas ao RPPS.

SEGAO Il
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragéo do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta secéo.

Art. 22. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgéo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo

ou entidade:
| - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado.
Il - o custeio da contribui¢édo devida pelo érgdo ou entidade de origem; e
Il - o repasse das contribui¢gdes de que tratam os incisos | e |l, & unidade
gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.
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Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o érgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade
do 6rgéo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS
das contribuicdes relativas & parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de Prefeito ou de Vereador em que haja
opcéo pelo recebimento da remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio é
facultativa a contribuicdo para o RPPS, computando-se o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1°. O Municipio continuara a repassar ao FAPS as contribui¢ées a seu
cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2°. A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagédo de que trata o
caput nao sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal, computando-se apenas para efeitos de
concessédo de aposentadoria.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem
sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragéo do cargo efetivo,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 47, 48, 49,
50, 51 e 64, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 9° do art. 70.

SEGAO IV
Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

Art. 26. O RPPS podera utilizar até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento) aplicavel sobre o somatério da remuneragéo de contribuigéo de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, para as suas
despesas administrativas, previstos no art. 15, Il, da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, com redagao da Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de
2020, inclusive para custeio com despesas relacionadas com o pagamento das
gratificagées do Gestor Financeiro e membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do

Comité de Investimentos do FAPS, estabelecidas nesta Lei.
Paragrafo unico. Fica autorizado a utilizagdo no exercicio financeiro

seguinte, ndo sendo considerados como limite anual de gastos, os valores decorrentes
das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos, nos exatos
termos do § 12 do art. 15, da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com
redacédo dada Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, sendo revertidos
os valores para pagamento dos beneficios do RPPS.

SECAO IV
Da Organizacdo do RPPS

Art. 27. A estrutura técnica-administrativa do Fundo de Aposentadoria e
Pensao do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Administracéo;
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Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos.

§ 1°. Os representantes que integrardo os 6rgaos de que trata o caput
deste artigo serdo escolhidos entre servidores efetivos do quadro, de reconhecida
capacidade, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugées, devendo
possuir formagao superior.

§ 2°. Os representantes que integrardo os 6rgéaos de que trata o caput
deste artigo deverao observar os seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
conforme Legislagcdo Federal em vigor.

§ 3° Sao requisitos para a nomeagdo e exercicio da fungdo de
Presidente do Conselho de Administragdo os requisitos elencados no paragrafo anterior
e:

| - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

Il - ter formacgéo superior;

Il - ter participado ativamente, preferencialmente do Conselho Municipal
de Administragdo ou Comité de Investimento nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
eleicéo.

§ 4° Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacédo dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de administragéo, o custeio,
com recursos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS,
de cursos de qualificagdo e as despesas relativas a diarias.

§ 5° Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacédo dos
membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de administragéo, o custeio,
com recursos do Fundo de Aposentadoria e Pensédo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS,
de cursos preparatérios e as despesas relativas a certificagéo por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difuséo no mercado brasileiro de capitais, para fins de
atendimento do previsto no art. 27, §2°, |l desta Lei, sendo que:

| - Os custos referentes ao curso preparatério serdo pagos pelo Fundo
de Previdéncia diretamente a Entidade promotora, por no maximo duas vezes para cada
servidor

Il - As despesas para a obtencédo da certificagédo serdo reembolsadas
pelo Fundo de Previdéncia, mediante a devida comprovagéo de realizagéo da prova,
sendo pago, no maximo, duas inscrigdes para cada servidor.

§ 6°. Todos os servidores ativos, desde que preenchidos os requisitos
necessarios, poderdo participar ativamente dos Conselhos e Comité do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Ibiaga.

§ 7°. Os integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do
Comité de Investimentos receberdo uma gratificagdo mensal, conforme disposto nos arts.
31, 36 e 40, que sera paga:

| - a partir do més de ingresso, para os membros que entrarem em
exercicio até o 15° dia do més vigente, _

Il - a partir do més subsequente, para os membros que entrarem em
exercicio a partir do 16° dia do més vigente.
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Art. 28. Os representantes que integrarao os érgéos de que trata o artigo
anterior perderdo o mandato, nas seguintes hipéteses:

| - quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano,
em trés sessdes alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do respectivo
conselho.

Il - entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que
nao constituem motivacdo para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiaga - RS;

Il - por renuincia expressa;

IV - ao perder a condigéo de segurado do regime préprio de previdéncia
social,

V - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Administragdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia
social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

c) por motivos de impedimento;

VI - em virtude de sentenca criminal condenatéria ou de improbidade
administrativa, transitadas em julgado.

§ 1°. A decisdo de que trata o inciso V do caput serd precedida de
processo administrativo de que conste dentincia escrita e se assegure ampla defesa ao
denunciado.

Segéo |
Do Conselho de Administragao

Art. 29. Fica instituido Conselho de Administragéo, érgéo de deliberagao
colegiada e de orientagdo superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 30. O Conselho de Administragdo serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — 03 (trés) designados por Assembleia dos servidores ativos, inativos
e pensionistas;

§ 1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragao
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O Presidente do Conselho de Administragao, que tera seu voto de
qualidade, e o seu Vice-Presidente, serao indicados pelo Conselho de Administragao e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragéo, cabera
ao Vice- Presidente exercer as funcdes e preencher o cargo até a concluséo do mandato,
desde que preencha os requisitos necessarios e cabera ao Conselho de Administragéao

designar outro membro para exercer as fungées de Vice-Presidente;
§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo

do Conselho de Administragdo, este serd substituido pelo suplente mais votado e

conforme ordem de nomeagao. _
§ 5°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de

Administragédo, o suplente assumira o cargo até a concluséo do mandato, cabendo ao
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orgao ao qual estava vinculado, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7°. O quérum minimo para instalagdo do Conselho é de 3 (trés)
membros.

§ 8°. As decisbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 31. O presidente do Conselho de Administragdo sera remunerado
pela atividade desempenhada, percebendo para tanto, uma gratificagdo de fungédo no
valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais, ndo podendo ser cumulada
com outra gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem como ficam inalteradas as
atribuicbes do cargo do servidor ou carga horaria.

§ 1°. Os demais membros certificados, exceto os suplentes, serdo
remunerados pelas atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagéo
de fungéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais e os membros sem certificagdo
receberdo uma gratificagdo de fungao no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, nao
podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venham a receber, bem
como ficam inalteradas as atribuicées do cargo do servidor ou carga horaria.

§ 2°. O valor da gratificagéo referida no caput e no §1° serdo corrigidas
no mesmo indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores,
mediante regulamentagédo complementar, sendo admitida a edi¢gdo de Decreto.

§ 3°. Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as
reunides ordinarias e as extraordinarias agendadas com antecedéncia minima de um dia
atil.

Subsegéao |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 32. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

| - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administracéo;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Fundo de
Aposentadoria e Pensao do Servidor de Ibiagd — RS — FAPS, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Fundo
de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo;

VIl - autorizar a aceitagdo de doagées;

VIII - determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugéo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios,

X - aprovar a contratagdo de auditores independentes;

XI - apreciar e aprovar a prestagédo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
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XIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador Juridico do Municipio;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV - autorizar o Presidente do Conselho de Administragdo a adquirir,
alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens iméveis do Fundo de
Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS, bem como prestar quaisquer
outras garantias;

XV - apreciar recursos interpostos dos atos do Presidente de
Administragao.

Subsecao Il
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 33. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracéo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS, para deliberagédo
do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
Fundo de Aposentadoria e Pensédo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS;

V - realizar até maio do ano subsequente, em Assembleia Geral dos
servidores ativos e inativos do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro,
Coordenador do Comité de Investimentos e Presidente do Conselho Fiscal prestagao de
contas;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgéao de fiscalizagéo da gestdo do Fundo
de Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS.

Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares
e respectivos suplentes, sendo 01 (um) designados pelo Chefe do Poder Executivo e 02
(dois) designados por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1°. Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado e que
preencha os requisitos necessarios;

§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a

conclusao do mandato.
§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo

do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo suplente mais votado e conforme ordem
de nomeagéo.
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§ 5°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao orgao ou
entidade ao qual estava vinculado, indicar novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 6°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 02 (dois)
conselheiros.

§ 7°. O quérum minimo para instalagéo de reunido do Conselho Fiscal é
de 02 (dois) membros.

§ 8°. As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02
(dois) votos favoraveis.

§ 9° Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento
interno.

Art. 36. O Presidente do Conselho Fiscal desde que certificado sera
remunerado pela atividade desempenhada, percebendo para tanto, uma gratificagdo de
fungao no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais, ndo podendo ser
cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem como ficam
inalteradas as atribuigdes do cargo do servidor ou carga horaria.

§ 1° Os demais membros certificados, exceto os suplentes, serdo
remunerados pelas atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagao
de fungéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais e os membros sem certificagéo
receberdo uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, ndo
podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venham a receber, bem
como ficam inalteradas as atribui¢ées do cargo do servidor ou carga horaria.

§ 2°. O valor da gratificagéo referida no caput e no §1° seréo corrigidas
no mesmo indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores,
mediante regulamentagédo complementar, sendo admitida a edi¢éo de Decreto.

§ 3°. Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as
reuniées ordinarias e as extraordinarias agendadas com antecedéncia minima de um dia
atil.

Subsegdo |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Ill - examinar os balancetes e balangos do Fundo de Aposentadoria e
Penséao do Servidor de Ibiagd — RS — FAPS, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Fundo de
Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiagd — RS — FAPS;

VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do Fundo de
Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratacdo de assessoria técnica; :

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os
resultados dos exames procedidos;
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X - remeter ao Conselho de Administragdo parecer sobre as contas
anuais do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS, bem
como dos balancetes;

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos
de fiscalizagao;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

XIII - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

Segao lll
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 38. Reestrutura-se o Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios, érgéo auxiliar e participativo do processo decisério para a execugéo da
politica de investimentos.

Art. 39. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera
composto por 03 (trés) membros de servidores municipais ativos, vinculados ao Fundo de
Aposentadoria e Pensédo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS, néo integrantes do Conselho
de Administragdo ou do Conselho Fiscal, sendo 01 (um) o Gestor Administrativo e
Financeiro e 02 (dois) designados, em conjunto, pelo Conselho de Administragéo e pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Todos os membros do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagéo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

Art. 40. O cargo de Presidente do Comité de Investimentos devera ser
gerida pelo Gestor Administrativo e Financeiro, que nédo recebera gratificagéo pela fungéo
exercida neste cargo.

§ 1°. Os membros do Comité obrigatoriamente certificados, serdo
remunerados pelas atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagéo
de fungdo no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais, ndo podendo
ser cumulada com outra gratificagéo recebida ou que venham a receber, bem como ficam
inalteradas as atribuicdes do cargo do servidor ou carga horaria.

§ 2° O valor da gratificagdo referida no §1° sera corrigida no mesmo
indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante
regulamentacdo complementar, sendo admitida a edicdo de Decreto.

§ 3°. Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as
reunides ordinarias e as extraordinarias agendadas com antecedéncia minima de um dia
atil.

Subsecio |
Das Atribuicoes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 41. Sao atribuicbes do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios:
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| - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a
politica anual de investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagdo pelo
Conselho de Administragao;

Il - avaliar as alteragées da politica de investimentos propostas pelo
Gestor Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho de Administragdo e acompanhar
mensalmente o enquadramento das aplicagées de acordo com a politica de
investimentos;

Il - avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de
oficio ou quando provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho de
Administragéo, pelos beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar mensalmente as aplicagdes dos recursos, para verificagdo
da adequagéo a politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da
adequagéo as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeicoar a
gestao dos recursos previdenciarios;

VI - publicar mensalmente relatério de investimentos com a composicao
da carteira do Fundo de Previdéncia e suas rentabilidades junto ao Portal de
Transparéncia.

Paragrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios néo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo
Conselho de Administragéo, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 42. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocagdo de reunido
extraordinaria por ato do Presidente, por decisédo deste ou a pedido de um de seus
membros.

Paragrafo unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios serdo registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho de
Administragéo para fins de aprovagéo, as matérias de sua competéncia.

Secgao IV
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 43. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro
responsavel pela gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor de Ibiaga —
RS - FAPS.

§ 1°. O Gestor Administrativo e Financeiro sera escolhido e indicado pelo
Conselho de Administragéo e sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os
servidores que tenham sido aprovados em exame de certificagéo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3°. Séo requisitos para a nomeagéo e exercicio da fungdo de Gestor
Administrativo e Financeiro:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbées de indelebilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos

na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos

conforme Legislagdo Federal em vigor; _
Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagado, atuarial ou de auditoria;
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IV - ter formacgéo superior;

V - ter participado ativamente, preferencialmente, do Conselho de
Administragdo ou Comité de Investimentos nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a eleicao.

§ 4°. As atribuigées do Gestor Administrativo e Financeiro do Fundo de
Aposentadoria e Penséo do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS, a serem executadas em
consonancia com as diretrizes e deliberagées das demais instancias que integram sua
estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre
outras atividades correlatas, as seguintes:

| - gestéo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia, incluindo o
acompanhamento semanal do mercado financeiro e mensal da carteira do Fundo de
Previdéncia;

Il - acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de
relatorios, informagdes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social:

lll - elaboragéo e apresentagdo da prestacdo de contas anual, a ser
apreciada pelos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

IV - Supervisionar os servigos contabeis do Fundo de Previdéncia;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras do Fundo de Previdéncia;

VI - Realizar estudos financeiros e contabeis;

VIl - Proceder na andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos;

VIII - Organizar a proposta orgamentaria;

IX - Supervisionar a prestagdo de contas do Fundo, bem como de auxilios
recebidos pelo mesmo;

X - Examinar processos de prestagéo de contas;

Xl - Verificar a existéncia de saldos nas dotagées;

XII - Exercer a fungdo de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e
Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia;

Xl - Executar as demais tarefas correlatas.

§ 5°. As despesas e a movimentagédo das contas bancarias do Fundo de
Aposentadoria e Pens&o do Servidor de Ibiaga — RS — FAPS decorrentes da gestdo dos
recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente do Conselho de
Administracéo e pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. O Gestor Administrativo e Financeiro sera remunerado pela
atividade desempenhada, em carater remuneratério, percebendo para tanto uma
gratificagéo de fungdo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais, nao
podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem
como ficam inalteradas as atribuigdes do cargo do servidor ou carga horaria.

Paragrafo unico. O valor da gratificagédo referido no caput sera corrigido
no mesmo indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores,
mediante regulamentagdo complementar, sendo admitida a edigdo de Decreto.

Art. 45. No caso de afastamento legal, para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o Gestor Administrativo e Financeiro devera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei, o que sera deliberado pelo
Conselho de Administragao e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios
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Art. 46. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntéaria por idade; e,

e) aposentadoria especial.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Secéao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 47. O servidor que tenha ingressado no servigo publico a parir 01 de
janeiro de 2004 que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
de readaptagéo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuices e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera
aposentado por invalidez.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos
serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 70.

§ 2° A aposentadoria por invalidez ser4 concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgéo prevista
no art. 69 desta lei.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, nao
poderéo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida
no art. 70.

§ 4°. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tera seus proventos
calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria e
serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgéo dos servidores em atividade, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes dela decorrentes.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacgéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 6°. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se
a exames médico-periciais a realizarem-se bienalmente, mediante convocagao.

§ 7°. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagéo da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cées deste, provocando leséo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.
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§ 10. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servicgo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do servidor no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de
servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 11. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiéo
da satisfagéo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 12. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatia grave; e, outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou
que o 6rgao de Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base
em conclusées da medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou
incuraveis.

Secéao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 48. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
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contribuigéo, calculados na forma estabelecida no art. 70, observado ainda o disposto no
art. 83.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista no art. 69 desta lei.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢ao

Art. 49. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 70, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Uniéo, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicéo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

Segdo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 50. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art.
70, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os
proventos de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 51. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil € no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria prevista no art. 49, tera os requisitos de idade e de tempo
de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. Sédo consideradas fungées de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagéo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagégico.
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Secao Vi
Da Penséao por Morte

Art. 52. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal
correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1°. Na hipétese de célculo de pensdo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissio, de
outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art.
69, bem como a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remuneragéao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente na data do ébito, vedado o
recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes
de cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito separadamente, por cargo ou
provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 4°. Sera concedida penséo proviséria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

I - por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° A penséo proviséria sera transformada em definitiva quando
declarado o 6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera
cessada na hipétese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 53. A pensédo por morte sera devida aos dependentes a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso
anterior;

[Il - da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 54. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.
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§ 1°. O cdnjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

Art. 55. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 4° do art. 52
devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 56. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposi¢des dos artigos 53 e 70.

Art. 57. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas)
pensées no ambito do RPPS, vedada a acumulagdo de penséo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 58. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econdémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a
penséo.

Art. 59. Nao tera direito a pensdo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento
do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico. Nao perdera o direito a pensdo o cénjuge que, em
virtude do divércio ou separagéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Art. 60. A penséao devida a dependente incapaz, por motivo de alienagao
mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 61. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;
ou

Il - pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 62. Com a extingéo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte
sera encerrada.
CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 63. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensédo por morte pagos pelo
FAPS.
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Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FAPS, onde cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transigao para Concessédo de Aposentadoria

Art. 64. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o
art. 70 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢édo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a”.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso Ill, do art.
49, observado o art. 51, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005, independentemente de a concesséo do beneficio ocorrer em data posterior aquela;
ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O numero de anos antecipados para calculo da redugéo de que trata
o § 1° sera verificado no momento da concesséo do beneficio.

§ 3°. Os percentuais de redugéo de que tratam os incisos | e Il do § 1°
serao aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigcdes,
segundo o art. 70, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracéao do
servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢cdes de magistério,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5°. As aposentadorias concedidas, conforme este artigo, serédo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 71. '
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Art. 65. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos art. 49 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 64, o segurado do RPPS
que tiver ingressado no servigco publico na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da
remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 51, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigédo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias, concedidos
conforme este artigo, seréo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37,
Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em
gue se deu a aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgado a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 49 e 51, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 64 e 65 desta Lei,
o servidor, que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicédo, se mulher,;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de
idade do art. 49, Ill, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1°. Na aplicagéo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput,
ndo se aplica a redugao prevista no art. 51 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 68, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 67. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios
da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢éo
Federal.
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§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricoes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigées da
legislacao vigente, conforme opgédo do segurado, desde que nédo tenha sido favorecido
por reducéo de carga horaria e remuneracéo através de Lei, e que nédo venha a se utilizar
do beneficio no caso de retorno para a antiga carga horaria.

§ 2°. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisigdo do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo
efetivo no momento da concesséao da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de
dezembro de 2003, observando-se que o computo de tempo de contribui¢cdo posterior a
essa data, somente sera admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para
outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 68. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes,
em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 67 serdo revistos na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da
penséo.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 69. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 49 e 64 e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 48.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigées,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagédo entdo vigente, como previsto no art. 67, desde que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencédo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 49, 64 e 67, conforme
previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concesséo de beneficio de acordo
com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 65 e 66, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a opgédo pela mais
vantajosa.
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§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 5°. Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 70. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art.
47 (caput), 48, 49, 50, 51 e 64, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigédo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios-de-contribuigdo considerados no
célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que néo tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em
que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdao comprovados mediante documento fornecido pelos 6érgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no calculo
da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicagéo dos fatores de atualizagédo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Na determinagédo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a

parte decimal.
§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de
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prestacéo de servigo ou de contribuigao, esse periodo sera desprezado do célculo de que
trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas
temporarias conforme previsto no art. 72.

§ 10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 11. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso Ill do art. 49, ndo se aplicando a redugéo no tempo de idade e
contribuicdo de que trata o art.51, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagao do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serao considerados em numero de dias.

Art. 71. Os beneficios de aposentadoria e pensédo, de que tratam os art.
47 (caput), 48, 49, 50, 51, 52 e 64 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes
dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo e a
do primeiro reajustamento.

CAPITULO X
Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 72. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianga, de cargo em comisséao, de outras parcelas temporarias de remuneragéao ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 69.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de
cargo em comissao que tiverem integrado a remuneragao de contribuigéo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme art. 70, respeitado, em qualquer
hipétese, como limite, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 73. Ressalvado o disposto nos art. 47 e 48, a aposentadoria vigorara
a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 74. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal,
ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢éo
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Paragrafo tnico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado
o direito de opgéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 75. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 76. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 77. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos
proventos dessa.

Art. 78. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessédo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para concessédo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera
facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 79. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 80. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada
dois anos, a exame médico a cargo do érgdo competente.

Art. 81. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3°. O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 82. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:
| - a contribuigdo prevista no inciso |, alinea “b” do artigo 12;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 83. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e
nas hipéteses do art. 63, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do
salario-minimo nacional.

Art. 84. A concesséo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe
de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos
art. 49, 50, 51, 64, 65 e 66 para concesséo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior & concessao do beneficio.

Art. 85. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 86. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagées Financeiras

Art. 87. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Uniao.

§ 1°. A escrituragéo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§ 2°. O FAPS sujeita-se as inspeg¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 88. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério
da Previdéncia Social, demonstragées financeiras que expressem com clareza a situagédo
do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;
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§ 1°. A escrituragdo obedecerd as normas e principios contabeis
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais
legislagéo.

§ 2°. O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragéo
de depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolucdo das reservas;

§ 3°. As demonstragdes contabeis serdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento
da situagéo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS:;

Art. 89. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na
forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo tnico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministério
da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagédo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagéo e
alteragoes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 90. Na avaliagéo atuarial anual serdo observados as normas gerais
de atuaria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 91. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagées publicas
municipais deverao acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em
conjunto com o Conselho de Administragdo do FAPS adotardo as medidas necessarias
para a imediata implantagdo das recomendacdes dele constantes.

Art. 92. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagées constantes de seu
registro individualizado.

Art. 93. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo,
anualmente, relatérios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da
despesa.

Art. 94. Fica vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a
remuneragéao do cargo efetivo.
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Art. 95. Nos termos do inciso Il do art. 36 da EC n° 103/2019, fica
referendada integralmente a alteragdo promovida pelo art. 1° da EC n° 103/2019, no art.
149 da CF;

Art. 96. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagées
encaminharéo mensalmente ao érgéo gestor do FAPS relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuigées respectivas.

Art. 97. Os beneficios de auxilio-doenga, salario maternidade, salario-
familia e auxilio-recluséo, previstos no art. 4° da Lei Municipal n® 1416 de 10 de junho de
2020, continuam sendo custeados com recursos livres do orcamento, ndo vinculados ao
fundo de previdéncia.

Art. 98. Revoga-se a Lei Municipal n® 1426 de 13/11/2018.

Art. 99. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIACA
23 DE SETEMBR@® DE 2022

ES CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL

/:
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, submetemos a apreciagéo e posterior
votacéo do Plenario o presente Projeto de Lei, que tem por objetivo reestruturar e adequar
o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do quadro dos servidores ativos, inativos
e pensionistas do Municipio de Ibiaga.

Primeiramente, para que os Nobres Edis possam melhor entender, faz-
se necessario a adequagao de inimeras regras impostas pelo SPREV - Secretaria da
Previdéncia Social, no que se refere a estrutura técnica-administrativa do regime de
previdéncia dos servidores.

A Lei que passara a ser revogada com a aprovagao do presente projeto,
Lei Municipal 1426/2018 foi editada em 13/11/2018, vem sofrendo inimeras atualizagdes,
especialmente o que regra a PORTARIA SEPRT/ME n° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020
(Publicada no D.O.U. de 27/04/2020) que estabeleceu parametros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, conforme texto em anexo a presente exposi¢cdo, onde dentre as
principais alteragées esta elencada as responsabilidades dos integrantes da diretoria,
conselhos, comité e gestdo de investimentos.

Outro fator importante que a de se destacar, é o fato da atualizagédo das
aliquotas de custeio, definidas pela ultima avaliagado atuarial, inclusive com a tabela do
Plano de Amortizagdo do Passivo Atuarial para os préximos vinte anos, conforme laudo
emitido pela Lumens Atuarial.

Também passa por uma profunda modificagdo nas exigéncias de
Certificagcado Profissional ndo s6 do Gestor e do Comité Financeiro como também dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, exigindo-se que a sua maioria possua
Certificagdo, obrigando a realizagdo de Prova para poder atuar no conselho, ai a
necessidade da valorizagdo para que desperte o interesse dos servidores a se
qualificarem para compor os cargos do RPPS através de gratificagéo, e também pelo fato
da exigéncia de curso superior dos integrantes.

Tal projeto vem sendo estudado pela Administragéo e pelo Conselho do
RPPS para fazer a presente reestruturagéo, cujo prazo se encerra ainda no corrente més,
por isso a necessidade de aprovagdo do mesmo.

E, ainda todos os requisitos citados na presente exposi¢ao esclarece a
necessidade de adequacgdo para que o Municipio esteja adequado para emissdo do
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP que é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal e dos Municipios,
documento fundamental para que o Municipio possa receber verbas federais e estaduais.

Portanto, Senhores Vereadores, essas sdo as razdes pelas quais
apresentamos o presente projeto de lei, para que seja discutido e votado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP
23 DE SETEM

L DE IBIAGA

PREFEITO MUNICIPAL
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ATA N2 10/2022

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas (10:00h),
reuniram-se nas dependéncias do Centro Administrativo Municipal, localizado na Rua do
Interventor, 510, os membros do Comité de Investimentos, Sr. Luiz Arcangelo Girardi, Sra.
Fernanda Previatti e a Sra. Vanessa Brambatti, o Gestor do Fundo de Investimentos, Sr. José
Clodovir Copelli, o Presidente do Conselho Administrativo, Sr. Valter Luiz Petrolli, o Prefeito
Municipal, Sr. Ulisses Cecchin e o Secretdrio de Administragdo e Finangas, Sr. Keilor Basso. Na
ocasido, o Sr. Copelli leu alguns tépicos da Lei n2 1.426/2018 onde sugeriu adequagdes/alteragbes
em conformidade com a Portaria n? 9.907/2020. O Conselho Administrativo sera composto de
cinco membros titulares e seus respectivos suplentes, destes, dois titulares e seus suplentes
indicados pelo Executivo e trés titulares e seus suplentes eleitos em Assembleia Geral; o Conselho
Fiscal serd composto por trés membros titulares e seus respectivos suplentes, destes, um titular e
seu suplente, indicado pelo Executivo, e dois titulares e seus suplentes eleitos em Assembleia
Geral; comprovagdo de condigdo para ingresso ou permanéncia nas fung¢des, de ndo terem sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade prevista no
inciso | 'do art. 12 da Lei Complementar n® 64/1990, apresentagdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal; comprovar possuir certificagio
necessaria ao exercicio da correspondente fungdo, conforme inciso Il do art. 82-B da Lei n®
9.717/1998 emitida por meio de processo realizado por instituigdo certificadora reconhecida;
gratificagdo para todos os membros dos Conselhos, Comité de Investimentos e Gestor, como
incentivo para a composi¢do dos mesmos; como fonte de financiamento e limite de contribuigdo
de' 14% para os servidores ativos titulares de cargos de provimento efetivo, incidentes sobre a
remunera¢do de contribuigcdo, 14% para os servidores inativos e pensionistas, incidente sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS e 16,32% para o Municipio; taxa de administragdo de 3,6% aplicavel sobre o
somatério da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio anterior, para as suas despesas administrativas. Assim, ficando o Poder
Executivo responsavel pela andlise e ajustes necessarios na lei e posteriomente encaminha-la ao
Poder Legislativo. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a pauta do dia, que vai assinada por
mim, Vanessa Brambatti, que secretariei os trabalhos juntamente com os demais presentes.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

PORTARIA SEPRT/ME n2 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020
(Publicada no D.0.U. de 27/04/2020)

Estabelece parametros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités dos
regimes proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27
de novembro de 1998, e da outras
providéncias. (Processo n?
10133.101170/2019-77).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da atribui¢do que Ihe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e
o art. 180 do Anexo | ao Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art.
12 da Portaria ME n2 117, de 26 de marco de 2019, e tendo em vista o disposto no art.
89-B da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n? 13.846, de 18 de
junho de 2019, resolve

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os requisitos minimos exigidos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27 de novembro
de 1998, a serem observados para nomeagdo ou permanéncia dos dirigentes da unidade
gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsével pela aplicagdo dos recursos dos regimes préprios de
previdéncia social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atender3do aos parametros previstos nesta Portaria.

§ 1° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem
a habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos
legais e a outros, fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses
regimes, destinados a promover a melhoria da sua gestdo.

§ 2° Cabe 2 Secretaria de Previdéncia realizar a orientagdo, o acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento aos requisitos de que trata este artigo, nos



termos do inciso | do art. 92 da Lei n° 9.717, de 1998, ressalvadas as inspecdes e
auditorias dos érgdos de controle interno e externo, na forma prevista no inciso IX do
art. 12 dessa Lei.

§ 32 A unidade gestora do RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia, no prazo e
forma por ela estabelecidos, as informages relativas ao cumprimento dos requisitos
previstos nesta Portaria, devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e
fiscal, aos beneficiarios do regime e aos érgdos de controle interno e externo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para
o exercicio de determinado cargo ou fungdo;

I - habilitagdo: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante legal
da unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso das demais pessoas
a que se refere o caput do art. 1°, para verificagdo do atendimento dos requisitos
estabelecidos nos arts. 32, 4° e 12 desta Portaria;

Il - qualificagdo continuada: programa pelo qual as pessoas mencionadas no caput do
art. 1° aprimoram seus conhecimentos e capacitagdo para o exercicio de suas
atribuicdes;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do RPPS,
possua ela personalidade juridica ou nédo, detentor da autoridade mais elevada do seu
6rgdo méximo de diregdo e os demais integrantes desse 6rgdo imediatamente
subordinados ao representante legal, no caso de dire¢do composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do comité
de investimentos do regime préprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do conselho
deliberativo do RPPS;

VIl - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho fiscal
do regime proprio de previdéncia social;

VIII - responséavel pela gestdo dos recursos do RPPS: pessoa fisica vinculada ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio como servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeac3o e exoneracio formalmente designado para a fungdo por ato da
autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou érgdo que tenha por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

Capitulo Il
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES
Art. 32 Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal

e do comité de investimentos do RPPS deverdo comprovar, conforme previsto no inciso
| do art. 82-B da Lei n29.717, de 1998, como condig&o para ingresso ou permanéncia nas



respectivas fun¢des, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 A comprovacio de que trata o caput serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data da ultima validagdo, e observard o seguinte:

I - no que se refere & inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n2 64, de 1990, a comprovagao sera
efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagdo sera feita mediante declaragdo de nédo
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante do
Anexo | desta Portaria.

§ 22 Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas
ai mencionadas deixar3do de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes
funcdes desde a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

§ 3° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para
apreciar o atendimento aos requisitos previstos no caput verificara a veracidade das
informagdes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais
providéncias para cumprimento das disposi¢des deste artigo.

Capitulo 111
DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICAGAO

Secgdo |
Da certifica¢gdo para exercicio na unidade gestora do RPPS
Art. 42 Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos
e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como
condic3o para ingresso ou permanéncia nas respectivas fun¢des, comprovardo possuir
certificagdo, conforme previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei n? 9.717, de 1998, a qual

serad emitida por meio de processo realizado por instituigdo certificadora reconhecida
na forma do art. 82 desta Portaria.

§ 12 S3o 4 (quatro) os tipos de certificagao:

| - certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
Il - certificacdo dos membros do conselho deliberativo;

Il - certificagdo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS.

§ 22 A Comissdo de que trata o art. 82 discriminara os conteidos minimos dos temas
previstos no Anexo ll, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de
certificagdo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessérios ao exercicio da



correspondente funcdo, podendo gradud-los, se for o caso, em niveis basico,
intermediario e avangado.

Art. 52 A comprovacao da certificagdo observara, no maximo, os seguintes prazos, em
consonancia com aqueles previstos no art. 14:

I - dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

Il - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da
data da posse;

Il - dos responséveis pela gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares do comité
de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

§ 1° Na hipétese de substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos
| e ll do caput:

I - antes de decorrido um ano de sua posse, o prazo para comprovagao da certificagao
pelos seus sucessores serd igual ao periodo para comprovagdo que ainda restava ao
profissional substituido;

Il - a partir de um ano de sua posse e até o término do mandato origindrio, o dirigente
sucessor ou 0 membro suplente que assumir deverdo possuir certificagdo para entrar
em exercicio na correspondente fungdo.

§ 2° Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo e fiscal
inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de que tratam os
incisos | e Il deste artigo é de 6 (seis) meses.

Art. 62 A comprovagdo da certificagdo sera exigida:

I - no caso do inciso | do § 1° do art. 4°, do representante legal da unidade gestora e da
maioria dos demais diretores, se houver;

Il - na hip6tese dos incisos Il e Il do § 1° do art. 4°, da maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - no caso do inciso IV do § 1° do art. 4°:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos da Portaria MPS n2
519, de 2011, comprovagio de certificagdo, no nivel avangado, do responsavel pela
gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros
titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos da Portaria MPS n2
519, de 2011, comprovacio de certificagdo, no nivel intermediario, do responsavel pela
gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros
titulares, no nivel basico;

c) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional ou qualificado,
comprovacdo de certificagdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo e da maioria
dos membros titulares do comité de investimentos.

Paragrafo unico. Poderd ser considerada, para fins da comprovagdo requerida dos
profissionais mencionados no inciso Il do caput, a certificagdo a que se refere o inciso IV
do § 1° do art. 4°.



Art. 72 A certificagdo tera validade maxima de 4 (quatro) anos e devera ser obtida
mediante aprovagdo prévia em exames por provas ou por provas e titulos, observado o
previsto no § 32 do art. 14.

Pardgrafo Unico. Em caso de renovagdo, poderda ser aplicado, pela entidade
certificadora, programa de qualificagdo continuada, que observara o seguinte:

| - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovagdao da Comissao a
gue se refere o art. 89;

Il - exigir, como condigdo de aprovagdo, dentre outras atividades, produgdo académica,
participagdo periddica em cursos presenciais ou educagdo a distancia e em eventos de
capacitagdo e atualizagdo que tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituigdes que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Comissdo mencionada no art. 8°;

b) produzidos ou atestados no periodo maximo de 3 (trés) anos anteriores a data de
emissao do certificado;

Il - conter a relacdo dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que deverao
contemplar os contetidos minimos estabelecidos pela Comissdo de que trata o art. 82.

Secao Il

Do reconhecimento dos certificados e
da qualificacdo técnica das entidades certificadoras

Art. 82 Compete a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pr6-Gestao RPPS, de
que trata o art. 22 da Portaria SPREV n2 3, de 31 de janeiro de 2018, analisar os pedidos
de reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados a
gue se refere o art. 42,

§ 12 A Comissdo definira os critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras,
considerando, no minimo, os seguintes:

| - implanta¢do de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo,
guarda, controle e renovagdo de certificados técnicos;

Il - alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios para
o exercicio da fungdo objeto de seu ateste;

lll - estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia
acerca dos certificados emitidos;

IV - inexisténcia de potencial conflito de interesses.

§ 22 O pedido de reconhecimento de capacidade técnica da entidade interessada sera
encaminhado para apreciagdo da Comissdao acompanhado de estatuto ou contrato
social, da comprovac¢do do cumprimento dos requisitos minimos previstos neste artigo
e de demais documentos que facilitem a analise do pedido.

Art. 92 Para fins de reconhecimento dos certificados, a institui¢do certificadora instruird
o pedido correspondente com a seguinte documentacao:

I - identificagdo do certificado objeto do pedido;



Il - edital ou regulamento do exame de certificagdo;

Il - contetdo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o programa
de qualificacdo continuada que atenda aos conteddos minimos estabelecidos pela
Comissao de que trata o art. 82;

IV - prazo de validade do certificado;
V - outros documentos que facilitem a analise do pedido.

§ 1° A andlise do pedido de reconhecimento do certificado considerara a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade do contetido ao exercicio da fungdo na unidade gestora
do RPPS.

§ 2° A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS:

| - estabelecerd critérios para exigéncia dos conteddos minimos dos temas previstos no
Anexo I, para cada tipo de certificagao;

Il - poderd reconhecer programa de certificagdo e de qualificagdo continuada em que os
aspectos a que se refere o inciso Il do § 1° do art. 8°:

a) sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico inerente a titulagdo
académica do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo
publico de que é titular ou de que seja oriundo;

b) sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuigdo de pontos por
nivel ou tipo de certificagdo.

Art. 10. A institui¢do certificadora mantera registro com informagdes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

I - dados pessoais do profissional certificado;

Il - denominagdo do certificado;

Il - forma de avaliagdo aplicada;

IV - aproveitamento do profissional certificado;
V - data de emissdo do certificado;

VI - prazo de validade do certificado.

Paragrafo unico. A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pr6-Gestdo RPPS
solicitard a instituicdo certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o
controle da verificagdo dos requisitos e condigbes exigidos para o exercicio na
correspondente funcao.

Art. 11. A Secretaria de Previdéncia divulgaré os certificados e respectivos programas de
qualificacdo continuada que serdo aceitos para fins da habilitagdo técnica prevista nesta
Portaria.
Capitulo IV
DOS REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMACAO SUPERIOR

Art. 12. Os dirigentes da unidade gestora comprovardo, como condigdo para ingresso
nas respectivas fungdes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Il e IV



do art. 82-B da Lein29.717, de 1998, além daqueles de que tratam os arts. 32 e 42 desta
Portaria:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo
ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - formacgao de nivel superior.

§ 12 A comprovacgdo do requisito de que trata o inciso | serd exigida segundo parametros
estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo conselho deliberativo.

§ 22 A comprovacdo do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes
que tomarem posse ou forem reconduzidos a fungdo apds a publicagdo desta Portaria.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e os membros do comité de investimentos do RPPS empossados em suas
respectivas fun¢des antes da publicagdo desta Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da sua publicagdo, para comprovar o cumprimento dos requisitos
relativos aos antecedentes previstos no art. 3°.

Art. 14. A comprovacgdo da certificagdo estabelecida no art. 42 sera exigida nos prazos
abaixo, contados a partir de 12 de janeiro de 2021, ou, se a adogdo da providéncia
prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados da divulgagdo do primeiro
certificado aceito para a correspondente fungdo, observado o § 1° do art. 5°:

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6érgao maximo de direcdo;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do 6rgao maximo de diregao.

Il - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) um ano, para um tergo dos membros titulares;

b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.

lll - um ano, para o responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, que passou a ser
obrigado a comprovar a certificagdo no nivel intermediario ou avangado;

IV - 2 (dois) anos, para os membros do comité de investimentos que passaram a ser
obrigados a comprovar a certificagdo em quaisquer niveis.

§ 12 Os prazos a que se referem os incisos | a IV deste artigo serdo contados a partir de
12 de janeiro de 2022, ou, se a adogdo da providéncia prevista no art. 11 for posterior a
essa data, contados da divulgac¢io do primeiro certificado aceito para a correspondente
funcdo, para os atuais dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses
cargos ou fun¢des ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicagdo desta
Portaria.



§ 22 A certificagdo dos responséveis pela gestdo dos investimentos do RPPS e dos
membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519, de 2011,
continuara exigivel até a implementacdo da certificagdo prevista no inciso IV do § 1° do
art. 4°.

§ 32 Para fins da primeira comprovagao de que trata o inciso Il do caput e o0 § 1°, serdo
aceitos programas de certificagdo que contemplem, na forma reconhecida pela
Comissdo de Credenciamento e Avalia¢do do Pré-Gestdo RPPS, os exames mencionados
no caput do art. 7° conjugados com as atividades previstas no inciso Il do Paragrafo tnico
desse dispositivo.

Art. 15. A Portaria MPS n° 519, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
MAEE, 321, coreorsnmermuncssssnasnnneannnnenensunssasnsas i dsassisn FRFis SRIRANS RIS RRSORFRR RS IV AR HTSRPELS S
B 1% sisisnsnaminunmvasiaronvmsssvnsssnsirsmmms s aninss Ao AR S5 AT OSSPSR VRS SRS AR S SRR TN
e) previsdo de composi¢do e forma de representatividade." (NR)

Art. 16. Revogam-se o art. 2° e o Anexo da Portaria MPS n° 519, de 2011.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO BIANCO LEAL



ANEXO |

DECLARACAO (inciso Il do § 1° do art. 3° desta Portaria)

Eu, (home completo), (profissdo), portador da identidade n° ...... , CPF n°....... , residente
e domiciliado em (endereco completo com CEP), designado para exercer a fungdo de
(especificar a fun¢do de que trata o caput do art. 1° desta Portaria) junto a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social de (especificar a unidade da
Federacdo), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo sofri condenagdo criminal
transitada em julgado, conforme certidées negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que ndo incidi em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 18 de maio de 1990.

Local e data.

Identificacdo e assinatura.



ANEXO Il (§ 2° do art. 4° desta Portaria)

| - SEGURIDADE SOCIAL
Il - PREVIDENCIA SOCIAL

Il - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
IV - PLANO DE BENEFICIOS

V - ACORDOS INTERNACIONAIS

VI - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

VIl - PLANO DE CUSTEIO

VIII - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

IX - GESTAO ATUARIAL

X - GESTAO DE INVESTIMENTOS

X! - GESTAO CONTABIL

XIl - RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

XIIl - GESTAO E GOVERNANCA DO RPPS

XIV- GESTAO DE RISCOS

XV - PLANEJAMENTO

XVI - CONTROLE INTERNO

XVII - CONTROLE EXTERNO

XVIII - REGULACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS RPPS
XIX - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO

XX - ADMINISTRACAO PUBLICA

XXI - REGIME JURIDICO E ESTATUTO DOS SERVIDORES

XXIl - PROCESSO ADMINISTRATIVO

XXIIl - GESTAO DE PESSOAS

XXIV - INELEGIBILIDADES

XXV - ETICA E MORAL

XXVI - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL



